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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych praca zdalna 

Wykonując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), informujemy, że: 

Administrator danych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest OPCO Sp. z o.o. z siedzibą i adresem w Warszawie 

(02-797), ul. Franciszka Klimczaka 1, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem 0000015002; REGON 432278867; NIP 946-23-12-715; z pokrytym w całości kapitałem 

zakładowym wynoszącym 3 000 000 zł. 

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych- Michała Zajdowicza, z którym można 

skontaktować się drogą mailową: iod@opco.pl    

Podstawa prawna, cel oraz okres przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) realizacji postanowień umownych związanych z wykonywaniem przez pracownika pracy w 

formie zdalnej, zgodnie z treścią indywidualnego porozumienia z pracownikiem, na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, 

b) wypełnienia obowiązku administratora w zakresie realizacji praw i obowiązków pracodawcy 

wynikających z Kodeksu pracy, w tym w zakresie umożliwienia pracownikowi wykonywania 

pracy zdalnej, jej ewidencji, organizacji i  kontroli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,  

c) zastosowania przez pracodawcę rozwiązań służących do prawidłowej organizacji i kontroli 

pracy zdalnej wykonywanej przez pracownika oraz zastosowania adekwatnych rozwiązań w 

celu stosowania zasad ochrony danych osobowych, bhp i innych wyznaczonych w 

dokumentacji wewnętrznej, która wyznacza zasady prący zdalnej , w związku z interesem 

prawnym pracodawcy, na podstawie art. 6 ust.  1 lit. f) RODO 

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie wniosku pracownicy w ciąży,  pracownika 

sprawującego opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub inną osobą pozostającą we 

wspólnym gospodarstwie domowym, posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności albo 

orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie 

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. 

Dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania stosunku pracy (np. w zakresie związanym z 

komunikacją służbową) albo przez czas trwania stosunku pracy i niezbędnej archiwizacji (w 

odniesieniu do danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków pracodawcy, ewidencji 

czasu pracy zdalnej, kontroli pracy zdalnej): 
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a) 3 lata w zakresie przeprowadzanych kontroli oraz danych służących do organizacji pracy 

zdalnej; 

b) 5 lat w zakresie danych zebranych związany z naruszeniem zasad związanych z pracą zdalna, w 

tym ochroną danych osobowych; 

c) 10 lat w związku z dokumentacją bhp, w przypadku przeprowadzonego postępowania 

powypadkowego; 

d) 10lat lub 50 lat w zakresie dokumentacji pracowniczej, w zależność od okresu zatrudnienia i 

zastosowanych rozwiązań Pracodawcy w zakresie archiwizacji dokumentacji pracowniczej. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do weryfikacji gotowości do świadczenia 

pracy zdalnej, wniosku o świadczenie pracy zdalnej a następnie zawarcia umowy dotyczącej 

wykonywania pracy zdalnej. Niepodanie danych osobowych oznacza brak możliwości zawarcia i 

wykonywania umowy. 

Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom, które wspierają Administratora w 

realizacji ww. celów, w tym podmiotom którym Administrator powierza przetwarzanie danych 

osobowych zgodnie z art. 28 RODO, m.in. podmiotom świadczącym usługi serwisowe dla systemów 

informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, firmie księgowej, informatycznej, agencji 

ochrony, a także np. bankom, firmom ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym i kurierskim, 

kancelariom prawnym oraz podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisów prawa. 

Miejsce przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe są co do zasady przetwarzane na terenie UE i EOG. Administrator nie 

korzysta z usług podmiotów trzecich, które przetwarzałyby dane osobowe w państwach trzecich. W 

związku jednak z tym, iż klientami Administratora są także podmioty posiadające siedzibę w 

państwach trzecich, Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska, służbowego adresu e-mail 

oraz służbowego numeru telefonu mogą być przekazywane do podmiotów z państw trzecich, 

wyłącznie w ramach bieżącej współpracy z klientami Administratora.  

W przypadku przekazania danych osobowych poza obszar EOG, Administrator poczyni niezbędne 

działania, aby zapewnić bezpieczeństwo danym osobowych, zgodnie z obowiązującymi wymaganiami 

prawnymi oraz zrealizuje wymagania prawne w celu prawidłowego przekazania tychże danych.  

Prawa przysługujące w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

Każdej osobie, której dane osobowe są przetwarzane przysługuje prawo do: 

• żądania od Administratora dostępu do danych osobowych Pana/Panią dotyczących, 

• ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

• żądania przeniesienia danych, 
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• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy. 

Profilowanie, zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

W celu uzyskania dodatkowych informacji należy skontaktować się z IOD. 
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